Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj

Nazev vyzvy:
Alokace:

Specificky cil PTUK :
Termin vyhlaseni
vyzvy:

Typ vyzvy:

Opravnéni prijemci:

Obdobi realizace
projektu (od — do)

Celkové zpUsobilé
vydaje na projekt:

Mira podpory (%):

Podporované
aktivity:

Podpora zaméstnanosti v podnicich v transformaci

Celkova alokace 500 mil. K&, uvolfiovana ve tfech transich 4Q/2022 - 200 mil. K¢;
4Q/2024 - 200 mil. K&; 2026 - 100 mil. K&

Specificky cil I.2: Zvyseni zaméstnanosti a uplatnitelnosti pracovnikli na
trhu prace

Zahdjeni: zdri 2022
Ukonceni: srpen 2025

pribézina

podnikatelské subjekty (malé, stfedni a velké podniky);

Zari 2022 — srpen 2027

Délka trvani projektu: max. 3 roky
Min. vySe CZV na 1 projekt:1 mil. K¢
Max. vyse CZV na 1 projektu: 50 mil. K¢

v rezimu dle typu projektu, prijemce, deminimis, GBER... (bude upresnéno
s Ro)

Podporované aktivity vychazejici ze specifického cile 11.2: Zvyseni
zameéstnanosti a uplatnitelnosti pracovnikd na trhu prace Planu
transformace Usteckého kraje:

- Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace pracovnikd (upskilling a reskilling) s
dlrazem na celoZivotni vzdélavani a podporou socialniho zaclerovani

- Podpora celoZivotniho vzdélavani v oblastech ptirodnich véd, technickych
a remeslnych obord, IT a cizich jazykQ.

- Zajisténi dostupnosti sluzeb kariérového, profesniho a pracovniho
poradenstvi pro obyvatele UK v obdobi transformace.

Cilem vyzvy je zajisténi zachovdni zaméstnanosti v podhnicich, které
prochdzeji transformaci v disledku naplfiovani cilti Zelené dohody pro
Evropu prostrednictvim ndsledujicich aktivit:

o zvysovani kvalifikace pracovnikd;

o rekvalifikace pracovniki pro novd odvétvi;

. kariérové poradenstvi;

o socidlni poradenstvi pro pracovniky;

o investi¢ni naklady primo souvisejici se zménou potreb
zaméstnancdu;



Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj

Zpusobilé vydaje:

Uzemi realizace:

Indikator vystupu
/vysledku:

Cilova hodnota
indikatoru:

Dalsi specifikace /

podminky /omezeni
Vv ramci vyzvy

Pro projekty s primymi ndklady - druhy zptsobilych vydaji:

ndkup sluzeb

porizeni vybaveni pro tcely vzdéldvani ¢i poradenstvi zaméstnancim
mzdové vydaje

mzdoveé prispévky pro ucastniky (po dobu ucasti na vzdélavani)

Ustecky kraj

RCO 209 — celkovy pocet ucastnika
RCO 01 - podporené podniky

¢iselnd hodnota za navrZzenou alokaci (bude upfesnéno UK)

Intervence podporujici zaméstnavatele pri vytvdreni novych a stabilizaci
stdvajicich pracovnich mist, pfi rozvoji novych kompetenci a tvorbé novych
pracovnich pozic s akcentaci oblasti specializace definovanych Regiondini
inovacni strategii Usteckého kraje — a to jak na trovni specializaci
tradicnich, tak ndrodnich a v neposledni fadé tzv. emerging oblasti. S
ohledem na dopady transformacnich procesda, které zvysi tlak na podpirné
opatreni v oblasti opatreni na drovni rozvoje zaméstnanosti a soucasné
socidlnéaktivizacnich, pak nelze pominout ani potrebu rozvoje obort
spjatych s oblasti socidlni.

Max. vyse dotace pro 1 prijemce v této vyzve: 50 mil. K¢

Naplnéni cilového indikdtoru podporend osoba neni navdzdno na splnéni
bagatelni podpory v rozsahu 40 hodin.

Povinnd priloha Zddosti o dotaci: transformacni plan podniku



