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@ TRASA

(sl prios BR Transformace s asistenci

» Realizace: predpoklad 4.Q/2024 — 12/2027

» Operacni program: Spravedliva transformace

- Cil projektu: zmirfiovat dopady transformaéniho procesu v Usteckém
kraji na oblast zaméstnanosti, vCetné podpory odvétvi dle krajské
domény specializace RIS3

 Cilova skupina:

» transformujici se podniky a podniky z oblasti a obort dle RIS3
(taxativné vymezeny v tematicke vyzve)

» QOsoby:

« ohrozené propousténim ¢i propousténé v dusledku transformace
podniku,

« které hledaji zaméstnani nebo chtgji zacit podnikat ve vybranych
odveétvich dle krajské domény specializace RIS3,

- které jsou v evidenci uchaze&d o zaméstnani UP CR déle nez 3 mésice
a jsou ohrozené socialni exkluzi.

www.uradprace.cz




@ TRASA

(sl prios BR Transformace s asistenci

Rozpocet projektu: 150 mil. KE
Planované vystupy:

___ Wwstupy | Plan

Zapojené osoby 900
Zapojeni zaméstnavatelé 300
Uéastnici projektu umisténi na trh prace 800

Zprostredkovani zaméstnani se mzdovym prispévkem

(véetné podpory pro nové OSVC) 000
Ucastnici umisténi na otevireném trhu prace bez dotace 200
Rekvalifikace 100

www.uradprace.cz
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* Inovativnim prvkem je prace s cilovou skupinou jeste pred vlastni ztratou
zaméstnani (napf. ve vypovédni |huté), s cilem plynulého pfechodu od
zameéstnavatele, na kterého negativné dopadl| proces transformace, k
zameéstnavateli novému. To je efektivni zejména z toho duvodu, ze u
takto podporenych osob nedochazi ke ztraté kvalifikace a pracovnich
navyk( vlivem setrvani v evidenci UP CR, ani k poklesu Zivotni trovné
v souvislosti s poklesem prijmu.

« Stézejni aktivitou tak bude v prvni fadé poradenstvi zamérené na
edukaci ucastnik v aktualnich trendech na trhu prace (napf. tvorba
zivotopisu, techniky a zpusoby vyhledavani zaméstnani, pfiprava na
pracovni pohovor, sebeprezentace, vybrané oblasti z pracovniho prava
apod.)

» Predpokladame, ze 200 osob z cilové skupiny se podafi umistit na trh
prace i bez mzdového pfispévku.

www.uradprace.cz
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« Kromeé poradenstvi k ziskani nového zaméstnani bude pozornost
vénovana take vzdélavani v oblasti finan€ni gramotnosti.

« Ustecky kraj vychazi z &erstvého srovnani podilu osob v exekuci spolu
s Karlovarskem nejhure. Standardem jsou dluhy ve vySi mnoha statisicu
korun, bézné Sest exekuci naraz, zadluzeni jsou i nezletili. Svétlym
ostrivkem jsou Roudnicko, Lovosicko a Litoméficko.

» Podle aktualnich udaju projektu Mapa zadigeni bylo v druhém Ctvrtleti roku
2024 v exekuci napfiklad na Bilinsku celych 19 procent lidi starSich
15 let. To je mezi obcemi s rozSifenou pusobnosti nejvic nejen v ramci
Usteckého kraje, ale i celé Ceské republiky, kde je
pramér 6,9 procenta. Mostecko je na 17,6 procenta, Litvinovsko na
15,9 procenta a tfeba Rumbursko na 15,1 procenta.

www.uradprace.cz



https://www.mapazadluzeni.cz/?v1=podil_osob_v_exekuci&v1p=2024-Q2
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« Vzdélavaci kurz Finan¢ni gramotnost se osvedcil v OP
Zamestnanost, jedna se o standardizovany kurz v délce 10 hodin
a jeho uspesné absolvovani je podminéno slozenim zaverecného
testu.

 Obsahem kurzu je zejména problematika rodinného rozpoctu,

tvorba finanCni rezervy, seznameni s jednotlivymi finanCnimi
produkty, prevence zadluzeni i zpusoby feSeni dluhové
problematiky.

www.uradprace.cz
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Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob &inil k 31. 7. 2024 za Ustecky kraj 6,0 %. Vy33i podil nez
republikovy primér, ktery €ini 3,8 %, vykazaly vSechny okresy naseho kraje. NejvysSi podil byl
Mira nezaméstnanosti bude pravdépodobné i nadale rlst, jsou hlaSena hromadna propousténi
napf. v okrese Most a Dé&cCin, ktera jesté ve statistice nebyla zohlednéna, a ktera by splnovala
kritéria cilové skupiny naseho projektu. Planovana jsou i dalSi propousténi v roce 2025.

Severni energeticka a.s.

Organizaéni zména zahrnuje zruSeni 342 pracovnich mist z divodu utlumu a restrukturalizace.
Jedna se zejména o pozice: obsluha stacionarnich stroji a zafizeni, pomocni pracovnici v
oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech, pracovnici v oboru
elektroniky a elektrotechniky, fidiCi a obsluha pojizdnych zafizeni, kovodélnici, strojirensti
délnici a pracovnici v pfibuznych oborech, montazni délnici vyrobkl a zafizeni a vSeobecni
administrativni pracovnici. Planované ukoncéeni pracovnich pomérl dotéenych zaméstnancu
bude v prvni etapé probihat v terminu k 31. 7 2024,

METALURGIE Rumburk s.r.o.

Hromadné propousténi se dotklo 35 zaméstnancd zavodu (23 délnici, 3 udrzbari, 1
management, 8 THP), ktefi obdrzeli vypovéd z dlivodu utlumu vyroby a vaznych ekonomickych
problému spoleénosti dne 31. 5. 2024 s udinnosti k 1. 8. 2024.

www.uradprace.cz
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Podil nezamé&stnanych v krajich CR k 31. 7. 2024
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www.uradprace.cz
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Ufad prace CR
Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 7. 2024
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Smyslem projektu je pomoci osobam z cilové skupiny stabilizovat
nepriznivou zivotni situaci a nasledne je zaclenit na trh prace. Tim
se bude predchazet jejich socialnimu vyloucCeni, coz prispeje ke
snizovani socialniho napéti a tim i ke zvySeni atraktivity a prestize
regionu. Zaroven bude projekt podporovat vznik novych pracovnich
mist s ohledem na domény specializace kraje.

www.uradprace.cz




Urad prace CR

Dekuji za pozornost

Ing. Blanka Kavalirova

Tel. 950 171 620, blanka.kavalirova@uradprace.cz
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