Priloha €. 4 - Vyporadani dotazli ze strany predkladatele projektového namétu
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Jedndse o tematickou tedy otevienou soutézni vyzvu, pricemz uvadénymi moznymi Zzadateli
jsou hospodarské komory, vzdélavaci organizace a neziskové organizace, a nasledné
v indikatorech je uvedeno ,Pocet zapojenych subjektd — 3 nositel a partnefi projektu” — to
znamen3, Ze se pocita s jednim nositelem a dvé partnery, tedy Ze celou vyzvu vycerpa 1
subjekt? Jelikoz se mlizZe pfihlasit vice subjektl, podle ¢eho se budou nastavovat parametry
vécného hodnoceni— tedy podle ¢eho se bude hodnotit kvalita predkladanych projekt?

Vyzva byla PZ UK pfipravovana jako vyzva pro PZ UK (kde jsou zapojeny tyto subjekty: KHK,
UK, UP, odborové organizace, HSR UK, UJEP a pfizvani hosté ICUK)

Proto toto obecné vymezenitéchto konkrétnich subjektl.

Vzhledem k tomu, e PZ UK nemd pravni subjektivitu, 7adatelem bude KHK UK, ktera je
nositelem Paktu. Preferovano je partnerstvi bez finan¢niho pfispévku z ddvodu zajisténi
kontroly ¢erpani dotace a snazsi administraci projektu.

S ohledem na vécné zaméreni projektu a moziné prekryvy s podporou v ramci OPZ+... byl
projekt komunikovan i s MPSV CR, ktery bude zéroveri nepochybné s MZP CR z pozice
vécného garanta fesit i nastaveni konkrétni vyzvy?

Prekryvy podpor jednotlivym Ucastnikim byly konzultovany s fidicim organem OPZ+, a to
v ramci pripravy projektu POZATR. Stanovisko znélo takto: vzhledem k vyrazné omezenym
prostiedkiim v programu OPZ+ vitame zapojeni dalSiho financovani aktivit zaméfenych na
feSeni problematiky trhu prace a potfebnému vzdélavani uchazeéii/zajemcli o zaméstnani.
Pfekryvu podpory je zabranéno tim, Ze v projektu je zapojen partner Ufad prace, ktery ma
svou vnitini evidenci podpor jednotlivym tcastnikiim v projektech.

Jeliko? osloveni cilové skupiny provadi Ufad prace, figuruje v projektu v pozici ,,povinného”
partnera? Pokud ano, tak s finanénim p¥ispévkem nebo bez finanéniho ptispévku? Cinnosti
definované v projektu, které by mél vykondvat Ufad prace budou vykondvat stavajici
zaméstnanci v ramci stavajicich avazkd?

V rdmci pfipravy projektu POZATR s Ufadem prace v pozici partnera projektu bylo uvazovéno
s vyuzitim projektovym manazerd a kontaktnich pracovnik(, ktefi standardné pracovali na
projektech ESF. S timto modelem fizenia realizace aktivit bylo pocitano i v rdmci pfipravy této
vyzvy. Spolupréci s Gfadem prace v daném mésté, stejné tak jako spolupraci se SS bude
zajistovat kontaktni pracovnik projektu pro dané misto.

UP nemdize byt partnerem s finanénim pfispévkem (ndklady UP nelze zahrnout do rozpottu
projektu). Proto byl v rdmci Paktu zaméstnanosti UK zvolen Zadatelem o dotaci na projekt
POZATR Utad prace. Nemohl zastdvat pozici partnera s finanénim ptispévkem.

Cilovou skupinou jsou mimo jiné ,Absolventi do dvou let od ukonceni vzdélani“ — byt je to
diléim zpUsobem naznacovano, tak z dokumentu ani pfiloh neni zcela jednoznacné, zda je
kromé trovné SS projekt uréen i pro absolventy VS nebo zda mohou byt cilovou skupinou i
Zaci, ktefi maji pouze zdkladnivzdélani. Jelikoz se jednd o zasadniatribut projektu, doporucuji
upresnit, at je zacileni definovano jednoznacné a nezpochybnitelné.

Jelikoz je definovan vék, muze byt , kdokoliv”,

V zaméreni projektu je uvedeno:



Odliv mladych absolventll mimo kraj: Nasmérovani do novych oborl Ize napf. vyuZit u
studentd VS, ktefi Gsp&sné odmaturovali, nyni studuji, ale zarover chtéji pracovat pfi studiu,
k emuz potrebuji i urcité rekvalifikace. Pokud mladi lidé najdou v prlbéhu studia své
uplatnéniv kraji, ¢i zde zacnou aktivné podnikat, je vétsipravdépodobnost, Ze zde zUstanou a
nedojde k jejich odlivu mimo kraj.

Skoly se svou Gcasti a roli dle analyzy (napt. bod 6) poditaji? Zaméstnanci $kol maji byt mimo
jiné soucasti projektového tymu afidit zapojovanistudentd do projektu a organizaci klicovych
aktivit na Skolach... JelikoZ Skoly nevstupuji dle informace z popisu projektu do projektu jako
partnefi, tak Ize ocekavat, Ze to maji vykonavat stavajici zaméstnanci — maji na to kapacitu?

Vydefinuje se ve spolupraci s jednotlivymi Skolami, napf. je mozné vyuzit dichodovych
pedagogickych pracovnikd, ktefi maji zkuSenosti s projekty a cilovou skupinou, popf.
pracovnik( Skolskych zafizeni, pracujicich na zkraceny dvazek.

Dohody o pracovni ¢innosti budou uzavfeny s nositelem projektu KHK UK, nikoliv $koly. Je
mozné vyuzit jednoho pracovnika pro vice Skolv daném mésté.

Jako problémy a prekazky uplatnéni absolventld se mimo jiné uvadi: ,, Konkurence na trhu
prdce: Mladi lidé se ¢asto potykajis vysokou konkurencina trhu prdce. Po absolvovdni stfedni
Skoly vstupuji do prostredi, kde se mnoho lidi uchdzi o stejnd pracovni mista. To muZe byt
prekdzkou pfihleddnizaméstndnia vyZaduje od nich vynaloZeni dalsiho usili pfi vyzdvihovdni
svych schopnostia prednosti.” Praktickd zkusenost je spiSe opacna - jak soukromy, tak verejny
sektor ma velky problém najit schopné pracovniky, konkurence na trhu prace je velmi nizka a
do vybérovych fizeni se hlasi minimum uchaze¢i. Cim je dané tvrzeni podloieno?
V doprovodné analyze Zadné souvisejici informace uvedené nejsou...

Jedna se o poznatky z fad zaméstnavateld a SS.

Vzhledem k nedostatku zkuSenostis pohovory, skuteé¢nymipozadavky navykon dané pracovni
pozice, jakd jsou ofekavdni ve vztahu k uchazeci a jeho odbornym znalostem, se mladilidé
nehlasi na pracovni mista, kterd by vzhledem k jejich odbornému vzdélani pro né byla
vhodna. Absolventim mnohdy chybi dostatecnd praxe, vstupuji na trh prace bez velké
znalosti pracovnich pozic a jejich ndpIiné. Napomoci mlzZe napf.: staz, pracovni ochutnavka,
workshopy atd.

Déle je téZ vhodné ziskani rekvalifikaci mimo sv(j vystudovany obor nebo rozsifeni
pracovniho uplatnéniformou doplnénivzdélani, znalosti, dovednostia kompetencipro danou
pozici prostfednictvim rekvalifikacniho kurzu, doplfikového vzdélavani(re-skilling, up-skilling).

Jaké Skoly budou do projekty zapojeny? Probéhla jiz néjaka diskuze na Urovni potencialnich
spolupracujicich kol o vstupu do projektu?

Vyzva byla pfipravovana jiz od roku 2023.

V pfilohach jsou uvedeny skoly: Seznam stfednich Skol, kterd se podilely na obdobné aktivité
v projektu Usteckého kraje IKAP2 a projevily zajem aktivné pokracovat.

Pracovnici KHK UK informovali pracovniky $kol, se kterymi byla KHK v kontaktu v rémci IKAP2,
o pfipravované vyzvé. Vzhledem ktomu, Ze cekdme vice nez rok na vyhlasenivyzvy, pak nema
smysl| domlouvat konkrétni spolupraci se skolami, kdyZ ani nevime, od kdy ptesné, v jakém
rozpoctovém predpokladu, co nabidnout a kdy. TaktéZ doslo za uvedenou dobu k vyméné
nékterych feditell SS.



Tudiz pfedbézné tyto Skoly. V ramcipripravy zadostio dotaci jich bude jisté dostatecny pocet,
vzhledem k omezenému rozpoctu oproti plvodnimu predpokladu.

Nedochazi k duplicitni aktivitdm a ¢innostem u projektu s aktivitami Uradu prace, ktery se
skupinou nezaméstnanych absolvent( také pracuje (a to véetné Urovné projektu EU)?

Pti pripravé vyzvy a v priibéhu spoluprace v ramci Paktu zaméstnanosti pfi pripravé projektu
POZATR bylo ze strany pracovnik(i krajské poboc¢ky UP konstatovano, ze finanéni prostredky
na projekty OPZ+ jsou nyni vyznamné kraceny, cilova skupina tudiZ nebude pokryta v celém
svémrozsahu. Pozn.: taktéz z tohoto divodu doslo k propusténivyznamné c¢astiprojektovych
manazerl oddéleni, které mélo na starosti projekty ESF.



