Projektovy zamér ,CESTA K USPECHU — PODPORA MLADYCH LIDi NA TRHU PRACE*“

Rozpocet: cca 30 milion( K¢
Obdobi realizace: 2024-2027

Zadatelé: hospodéaFské komory, vzdélavaci organizace, neziskové organizace

Cilova skupina:
e Absolventi do dvou let od ukonceni vzdélani
a) osoby s vysokym rizikem odchodu z regionu, coz je pro
Ustecky kraj nezadouci
b) osoby ohrozené nesouladem nabidky a poptdvky na TP,
motivace k perspektivnim odvétvim
c) osoby pochazejici ze soc. znevyhodnéného prostredi

e Zaci poslednich roénika strednich skol
a) osoby s vysokym rizikem odchodu z regionu, coZ je pro
Ustecky kraj nezadouci
b) osoby ohrozené nesouladem nabidky a poptavky na TP,
motivace k perspektivnim odvétvim
c) osoby pochazejici ze soc. znevyhodnéného prostredi

Aktivity projektu Cesta k uspéchu — podpora mladych lidi na trhu prace jsou zamérné
zaméreny na dvé hlavni cilové skupiny a svou komplexnosti resi klicové problémy, kterym
absolventi skol do dvou let od ukonceni vzdélani, ale také Zaci poslednich roc¢nikd strednich
Skol Celi pri hledani zaméstnani a vstupu na regiondlni trh prace.

Kazdad jednotlivd intervence a aktivita pritom pfispivd k feSenym vice identifikovanych
problémUm soucasné a slouzi mnohdy k pomoci a podporfe obou nami zvolenych cilovych
skupin projektu:

e Motivacni workshopy posiluji u CS jejich odhodlani a sebevédomi a soucasné také
zvysuji jejich povédomi o samotném trhu prace a jeho potifebach.

e Exkurze a staZze nabizeji praktické zkusenosti a sou¢asné napomahaji ucastnikiim ziskat
realistictéjsi predstavu o jednotlivych profesich.

e Odborné kurzy pomahaji prizpGsobit se ocekavani trhu prace, ale také zvysit si své
praktické dovednosti.

e Besedy a poradenstvi pak nepodporuji pouze socidlni zaélenéni, ale soucasné zvysuji

motivaci k samotnému zapojeni se na trh prace.



e Zprostifedkovani zaméstnani prinadsi konkrétni pracovni pfilezitosti a jeho sekundarnim
pfinosem je tak prostfednictvim lokdlnich pracovnich mist snizit odliv mladych
z regionu. Coz je problém, ktery prochazi napfi¢ vsemi cilovymi skupinami mladych.

Neni proto vhodné pfipravit a realizovat vice projektl samostatné fesSicich jednotlivé problémy
a zacilenych na kazdou cilovou skupinu zvlast. Vzhledem k charakteru aktivit se naopak vhodné
¢innosti pro obé CS propojit a realizovat ¢astecné spolecné. V synergii potom tyto spolecné
aktivity prispivaji k posileni konkurenceschopnosti mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji
a k celkové podpore regionalniho rozvoje. Takto realizované pokryvaji rlizné potreby a prinosy
pro vSechny Gcastniky projektu a zajistuji tak komplexni a provazanou podporu.

Zaméreni projektu:

Projekt Cesta k Gspéchu — podpora mladych lidi na trhu prace vychazi z potfeby trhu prace
Usteckého kraje flexibilné reagovat na zmény vzdélavacich a kvalifika¢nich pozadavkd
plynoucich z rozvoje novych odvétvi a zaniku odvétvi tradi¢nich spojenych s energetickou
transformaci.

Jeho primarnim zdmérem je zkvalitnéni lidskych zdrojli a zvySeni lidského potencialu
vedoucich k podpore pripravenosti lidi v kraji na hospodarské a socialni zmény vyvolané
transformaci ekonomiky, utlumem tézby uhli a rozvojem novych odvétvi.

Cilovou skupinu projektu tvoFi 7aci poslednich roénikl SS a €erstvi absolventi, kterym projekt
prostfednictvim souboru provazanych aktivit napomaha ve vstupu a nasledném setrvani na
trhu prace. Cilem projetu je pak nejen zvySeni uplatnitelnosti zvolenych CS, zamezeni jejich
mozného socialniho vylouéeni, ale také eliminace pfipadnych odchodd mimo Usteckych kraj.
Jeho hlavnim cilem je pak zvysSit jejich profesni pfipravenost na prechod ze vzdélavaciho
systému na trh prace a zajistit potfebnou podporu a pfipadnou rekvalifikaci absolventq, jez
dosud své uplatnéni nenasli a stali se tak uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP.

Kazda jednotlivd intervence a aktivita projektu pritom pfispiva k feSenym vice problémU a
slouzi k pomoci a podpofe obou nami zvolenych cilovych skupin. Resi problémy spojené s
obtiznym uplatnéni mladych lidi a absolventl na regionalni trhu prace na pozadi transformace.
Moziny nedostatek jejich zkuSenosti, problémy spojené s prechodem ze vzdélavaciho do
pracovniho Zivota, nejistotu a nestabilitu téchto jedinci a mnohdy také jejich socialni
vylouceni.

Zaci a absolventi $kol se pfi vstupu na trh prace a hledani pracovniho mista mohou setkat
s velmi pestrou Skdlou prekazek, problémi a vyzev. NiZze uvadime nékteré z téch nejbéinéjsich,
jez ndmi zvolenou CS potkavaiji:

e Omezena pracovni zkusenost: Mladi lidé ¢asto nemaji dostatek pracovnich zkusenosti,
coz mlZe byt prekazkou pri hledani zaméstnani. Zaméstnavatelé na trhu prace casto
pozaduji predchozi praxi, jez vstupujici na trh prace logicky nemaiji.

e Nedostatek dovednosti: Mnozi mladi lidé nemaji dostatek dovednosti, které jsou



vyzadovdny v konkrétnim odvétvi. To muze byt zplisobeno nedostatkem odborného
vzdélani nebo prilezitosti k rozvoji dovednosti v pribéhu studia.

Ocekavani neodpovidajici realnym prilezitostem: Mladi lidé mohou mit neredlnd
oc¢ekadvani ohledné pracovniho mista, které by chtéli ziskat. Mohou si prat prilis
vysokou pozici nebo vysoké mzdové ohodnoceni hned po ukonéeni stfedni Skoly, aniz
by byli ptipraveni na kroky, které je treba podniknout k dosazeni takového cile.
Nekompatibilni volba oboru s potfebami trhu prace s ohledem na transformaci
regionu

Spatna volba studovaného oboru po ukonéeni zakladni $koly: U maturit a vyuénich
zkousek je pomérné velké procento neuspésnych, ktefi odchazeji na trh prdce se
zakladnim vzdélanim a nechtéji pracovat v oblasti, kterou neuspésné studovali. Dale je
skupina studentll, ktefi ukondili studium maturitni zkouskou, ale v daném oboru
pracovat nechtéji. Je vhodné nabidnout témto studentlm pracovni ochutndvky,
zprostiedkovat zkuSenost z jiného oboru v navaznosti na osobni predpoklady a
nasledné rekvalifikaéni kurz, pokud je tfeba pro praci v nové vybraném oboru.
Konkurence na trhu prace: Mladi lidé se Casto potykaji s vysokou konkurenci na trhu
prace. Po absolvovani stfedni Skoly vstupuji do prostredi, kde se mnoho lidi uchazi o
stejnd pracovni mista. To muaze byt prekazkou pri hledani zaméstnani a vyZzaduje od
nich vynaloZeni dalsiho Usili prfi vyzdvihovani svych schopnosti a prednosti.
Nedostatecné znalosti o trhu prace: Mladi lidé mohou mit omezené znalosti o
fungovani trhu prace, véetné prilezitosti, pozadavkll zaméstnavateld a trendd v
konkrétnich odvétvich. To jim mulzZe znemoZnit efektivni vyhledavani a vyuziti
ptileZitosti na trhu prace.

Nedostatecnda podpora vyuiiti osobnich schopnosti a dovednosti: Pokud ma
jednotlivec dovednosti a schopnosti ziskané dlouhodobou zdjmovou cinnosti
v nepfibuzném oboru, je prospésné téchto schopnosti vyuzit na trhu prace (IT znalosti,
jazykové znalosti, manualni zruénost apod.).

Socidlni vylouceni (i pfenesené od rodicu): Nékteri mladi lidé maji nevhodné ¢i Zzadné
socialni navyky, na to navazujici mozné predsudky u zaméstnavatel(.

Odliv mladych absolventii mimo kraj: Nasmérovani do novych obor( Ize napf. vyuzit u
studentl VS, kteFi Usp&sné odmaturovali, nyni studuji, ale zarover chtéji pracovat pfi
studiu, k ¢emuz potrebuji i urcité rekvalifikace. Pokud mladi lidé najdou v pribéhu
studia své uplatnéni v kraji, ¢i zde zacnou aktivné podnikat, je vétsi pravdépodobnost,
Ze zde z(istanou a nedojde k jejich odlivu mimo kraj.

Klicové aktivity:

Cilem vSech aktivit je podpora cilovych skupin projektu pfi uplatnéni se na trhu prdce na

pozadi transformace regionu.

1) Vybér cilové skupiny

Osloveni CS prostiednictvi UP



3)

5)

6)

7)

Osloveni CS prostfednictvim SS = zapojeni konkrétnich 7ak{ konkrétnich

Skol

Aktivita na socialnich sitich

Vysvétleni viech aspektl a specifik projektu

Zjisténi ocekavani CS, jejich zajmy a dovednosti pro konkrétni nastaveni dalSich
navrzenych aktivit — prabézné vyhodnocovani

Motivacni workshopy pro zdky a absolventy

Diskuse se Sirsi skupinou CS na téma motivace k pracovnimu uplatnéni na trhu prace
Informace o budoucnosti na trhu prace — mozné obory

Priklady dobré praxe (Uspésné pribéhy a inspirace)

,Otvirdk" pro dalsi aktivity pro jedince ¢i mensi skupiny CS

Skupinové besedy s uzSim oborovym zamérenim (pro zdjemce konkrétni oborového
zaméreni, napf. strojni obrdbéni, IT specializace, sluzby, doprava apod.)

Exkurze u zaméstnavatelu

Navstévy CS v prostordch a provozech zaméstnavatell s cilem ziskat predstavu o
konkrétnich profesich a ¢innostech

Zvyseni orientace na trhu prace

Staze a praxe zaku a absolventli u zaméstnavatelt
Ziskani obrazu o praktickém fungovani ve firmach
Lepsi pfipravenost na vstup na trh prace
Dlouhodobéjsi ucast na realizaci firemnich ukol(

Prace na zkousku (moZnost plného nasazeni do konkrétni prace napf. na 3 dny, po
splnéni dostane absolvent mzdové ohodnoceni)

Odborné a motivacni vzdélavaci kurzy
Navaznosti na aktivity ,Vybér cilové skupiny" a ,, Motivacni workshopy"

Konkrétni kurzy dle potfeb jednotlivych zastupct CS ¢i menSich skupinek. Rozsahlejsi
kurzy budou sméfované do vzdélavacich program@ UP, OPZ+ a OPST

Besedy se zastupci zaméstnavatell a odborniky

Diskuse s podnikateli ¢i odborniky
Predstaveni konkrétnich podnik( ¢i profesi
Lepsi predstava o budoucim povolani

Individualni poradenstvi pro absolventy



e IndividuaIni podpora — trh préace, volba povoldni, problematika vstupu do zaméstnani,
testovani profesnich zajm{, zvySeni motivace apod.

8) Individualni poradenstvi pro zacinajici podnikatele

e Individudlni podpora — podpora pfi zahdjeni podnikatelské cinnosti, problematika
podnikatelského planu, postup pfi zfizeni Zivnosti a nutnych opravnéni, priklady dobré
praxe apod.

9) Zprostiedkovani zaméstnani pro absolventy kol

e Zajisténi pracovniho mista u konkrétniho zaméstnavatele

e Prispévek na dotované zaméstnani CS + praxe, pracovni ochutnavka, staz, udvodni
zaskoleni

e Rekvalifikace (podminka pfislib zaméstnani bud' v nepfibuzném oboru nebo v pfipadé
vyuziti osobnich schopnosti a dovednosti, kdy prijeti podminuje doklad odborné
zpUsobilosti)

V ramci celého projektu budou vyuzivdny moderni metody a technologie, napt on-line Skoleni
¢i besedy, uceni ve virtudlni realité, virtudlni prohlidky pracovist atd. Tyto prostfedky mozného
uceni jsou pro mladé lidi bézné a atraktivni. Je tedy dulezité je vyuzit pro zefektivnéni dopadu
tohoto projektu. Neméné dulezité je osobni zapojeni expertll z firem i skol.

Naklady projektu budou vynakladany v souvislosti se zapojenim expertl a na praci s cilovou
skupinou, véetné komunikacnich nastroj.

Indikatory:
Pocet podporenych osob (jakoukoliv formou podpory) — 800 (predbézny odhad, bude
upraveno dle ndvrhu MZP)
Pocet zapojenych subjektl — 3 nositel a partnefi projektu
(+ navic cca 20 skol, které ale nebudou partnery projektu)

Prilohy:
e Seznam stfednich 3kol, kterd se podilely na obdobné aktivité v projektu Usteckého
kraje IKAP2 a projevily zajem aktivné pokracCovat.
e Analyza cilové skupiny
e Matice problém a aktivit
e Matice cilovych skupin a aktivit
e Vazba projektového zaméru na PSUT, PTUK



