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Projekt nabizi snadno dosazitelnou pomoc podnikiim a osobam, které jsou dottené transformacnim procesem souvisejicim s pfechodem na nizkouhlikovou
ekonomiku. Zaméstnavatelé maji diky projektu unikatni moznost vyuZit pfi prechodu na nové technologie rozséhlou nabidku poradenskych a vzdélavacich sluzeb
Ufad prace Ceské POZATR véetné sité expertl. Vyrazné bude podporovéna podnikavost formou poradenstvi a finanéni podpory lidi, ktefi za¢nou podnikat v transformované ekonomice.

republiky Osoby ohrozené ztratou zaméstnani budou mit moznost vyuzit Sirokou nabidku podpory v ¢etné socidlniho poradenstvi, dal$iho vzdélavani a podporovaného
zaméstnani. Zaroveri tak dochazi ke snizovani miry socialniho vylouceni. Ve spojeni s environmentalnimi aktivitami projekt ptispéje ke zvyseni atraktivity
regionu. V dlouhodobém horizontu projekt podporuje vznik pracovnich mist s vysokou pfidanou hodnotou a na to navazany systém dalsiho vzdélavani.

5 PS Vzdélavani 870 000 000,00 K¢ 85,00% 739 500 000,00 K¢ 17 17 17 D 7 Vysoké 3,

Projekt obsahuje soubor aktivit, jejichz cilem je napomoct transformaci Usteckého kraje, hledéni a nalezeni novych pfilezitosti a to vlastni iniciativou a Usilim
metodou bottom-up. Projekt si klade za cil vyuZit v kraji fungujici sit MAS, ktera aktivizuje mistni hrace, aktivni obyvatele, soukromé subjekty, neziskové
Krajské sdruzeni NS MAS | Animace pro spravedlivou transformaci |organizace a vefejnou spravu, vtédhne je do realizace zmén, které jsou vygenerovany jako potiebné pfi preméné Usteckého kraje. Projekt bude realizovan jako
CR Usteckého kraje, z.s. Usteckého kraje projekt spoluprace "uhelnych regioni" realizujicich OP ST. P¥inosem tak bude sdileni dobré praxe, sitovani, stdze a studijni pobyty, v¢etné cest do zahraniénich
transformovanych region(, spoleéné workshopy a publikace, vyména zkusenosti a know-how formou koordinace podobnych animacnich projektt a Sifeni

informaci ohledné dota¢nich moznosti. Projekt pfipravi Uzemi na realizaci projektt z operaénich programi v obdobi 21+..

7 PS Vzdélavani 54 675 000,00 K& 85,00% 46 473 750,00 K& 20 15 20 20 D 8 Vysoka 1.

Svét geovéd je edukativné-spolecensko-kulturnim centrem v aredlu Zahrady Cech v Litoméficich zaméFenym na oblast geovédnich disciplin a souvisejicich obord.
Jeho primarnim Gcelem je poskytnout atraktivni prostredi pro vzdélavani zaka z$, student S$, VS i postgradualnich studentd a praktickou vyuku i rekvalifikace
odbornych pracovnikd v ndvaznosti na ¢innosti VVI RINGEN. Jeho hlavni pfednosti a zaroveri unikatnosti je forma, jakou by mélo zaujmout své budouci uZivatele
a odlisit se tak od jiz existujicich ,science” center v Ceské republice. S pouzitim nejmodernéjsich technologii umozni nahlédnout do zemského jadra, sledovat, jak
se zemska energie tvofi a postupuje k povrchu a jak ji ¢lovék diky nejriiznéjsim technologiim ziskava a vyuziva jako zdroj tepla a elektfiny, ukaze pfirodni hrozby a
jejich priciny. Expozice budou pfistupné i pro Sirokou vefejnost jako volno¢asové centrum.

8 PS Vzdélavani Mésto Litoméfice Svét GEOvéd 250 000 000,00 K& 85,00% 212 500 000,00 K& 20 20 20 D 4 Stredni 4.

Cilem projektu je ve spole¢né koalici Zadatele, mistnich a instituciondlnich partnert béhem 5 let vyrazné posilit rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO),
jejichz silny transformacni potencial povede k vytvaFeni novych pracovnich mist a diverzifikaci obort/sektorti v UK a to véetné zvy3ovani regiondlni HDP.
Verejny sal Hranicar, Kreativni.uk - Kreativni hub v Usteckém |Decentralizovana sit mensich kreativnich spotli rozmisténych napfic¢ krajem a vétsi kreativni centrum v Usti nad Labem pomohou nastartovat rychly rést

spolek kraji inovativniho ekonomického odvétvi, které prokazatelné pfindsi dalsi benefity jako zvySeni obfanské angaZovanosti, vytvareni atraktivni image mista a znacky
lokality odspodu, zvy$eni zaméstnanosti umélcu a kreativcl a jejich udrzeni ,doma*“, oZiveni turistického ruchu a rozvoj turistické infrastruktury, zvySovani
kvality rozvojovych strategii a jejich obohaceni o inovativni népady.

33 PS Vzdélavani 293 840 000,00 K¢ 85,00% 249 764 000,00 K& 20 20 20 D 9 Vysoka 1.

Predluzeni obyvatel a exekuce jsou plosnych problémem na Uzemi celého kraje a soucasné je patrné, ze nejproblematictéjsi Uzemi z pohledu koncentrace osob s
exekucemi jsou v oblasti podkrusnohorské panve, kde se zaroven budou koncentrovat jevy souvisejici s hospodaiskou transformaci regionu a Ustupem od tézby a
zpracovani uhli. Pracovni mista tudiz zaniknou pravé v lokalitach, kde je jiz dnes vysoky pocet SVL, vysokd zadluZenost a pocet exekuci. Lze zde tedy ocekavat
STOP Exekucim zhor3eni socidlni situace. 84 171 700,00 K& 85,00% 71 545 945,00 K& 20 20 20 D 5 Stredni 4,
Hlavnim cilem projektu je proto skrze provazané aktivity pomoci této CS nedostat se do dluhové pasti, do Sedé zény a zvysit tak kvalitu jejich Zivota a
uplatnitelnost na trh prace s celkovym dopadem sniZeni nezaméstnanosti. Vystupy: 10 poradenskych pracovist a poskytnuti poradenstvi minimalné 3500
osobam.

Krajska hospodarska

40 élavani -
P Ve komora Usteckého kraje

Ocekavanym problémem, ktery vznika v disledku hospodarské transformace uhelného regionu, jsou nedostateéné dovednosti stavajicich pracovnikd pro jejich
dal3i uplatnéni v jednotlivych firmach. Tento aspekt maze vést k prohlubovani nezaméstnanosti v kraji. Hlavni napini projektu je proto profesni vzdélavani
zaméstnancUl v piedem stanovenych hlavnich a prafezovych oblastech tak, aby firmy byly schopny své pracovniky efektivné vyuzit na novych pozicich nutnych
pro rozvoj novych a inovativnich ekonomickych aktivit (rozdil oproti projekttim UP zaméFenym na ohrozené pracovniky).

Vyzki y Ust: Vzdélavani - spole¢na cesta k ji |Vysledky: 2 a
47 | P Vadalavani yzeamny astavpro |- zagiavani - spolecna cesta k rozvoll - |Vys ecky . e ) . . 107 739 110,00 K& 85,00% 91578 243,50 K¢ 17 15 16 D 4 Stiedni 6.
podnikani a inovace, z.0. uhelnych regiont - Min. 4 200 zaméstnancd, ktefi zvysi své dovednosti a uplatnitelnost ve firmé
Dopady:

- Zvyseni uplatnitelnosti osob na trhu prace
- Vy$si pfidana hodnota ¢innosti a produkce firem
- Rust firem a jejich konkurenceschopnosti, tvorba novych pracovnich mist

Vysvétlivky: B_H_1(2)(3) Bodové hodnoceni udélené hodnotiteli
B@2 Bodovy primér ze dvou korespondujich posudkd
O_H_1,2 Odborné hodnoceni (D - projekt doporucen do dalsi faze hodnoceni; N - projekt nedoporucen do dalsi faze hodnoceni)
BH PS Prioritizace - body
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