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Zakladni udaje
Urad prace CR

Cile projektu

Zmirnovat dopady transformacniho procesu nabidkou jednoduse
dosazitelné komplexni pomoci v oblastech zameéstnanosti,
vzdélavani, poradenstvi a socialni pomoci

Realizace

Spoluprace vice nez 30 partnert povede k nabidce efektivhé
propojenych sluzeb pro cilovou skupinu projektu

Doba realizace: 09/2023 — 12/2027
Rozpocet: 870 000 000 K¢

www.uradprace.cz




Ciloveée skupiny

Urad prace CR

Tézba nerostnych surovin

Energeticky naro¢né provozy

Subdodavatelsky retézec

Zpracovani odpadu

Podniky podnikajici v novych oborech a podniky podnikajici v oborech dle RIS

Osoby zaméstnané u ohrozenych podniku
Osoby, které hledaji praci v novych oborech
Osoby, které chtéji zacit podnikat v novych oborech

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Role partner:ﬁ:
Urad prace CR

Nositel projektu a know - how

Role v projektu:

Propojuje cilovou skupinu mezi partnery s
koneCnym vystupem na trh prace

Aktivné vyhledava a spolupracuje se
zameéstnavateli s transformacnim planem Ci
nové vznikajicimi zaméstnavateli a OSVC
Realizuje aktivity vychazejici ze ZoZ
Zprostiredkovava nové zaméstnani
Poskytuje pfispévky na podporu zameéstnavani
Ci podnikani

Zapojuje do projektu osoby, které z duvodu
transformace ztratily zaméstnani

Souhrnné zajistuje administraci projektu

www.uradprace.cz




E) Role partneru:
Urad prace CR St""edni ékOIy UK

« 22 spolupracujicich strednich skol

Role v projektu:

* Rozvoj a modernizace vzdeélavacich kapacit

» Pripravuji a aktualizuji vzdélavaci programy

« Vytvafi prostfedi pro dalSi odborny rast svych
zaméstnancu

» Spolupracuji se zaméstnavateli pfi poskytovani
poradenstvi a skoleni na miru

« Zajistuji rekvalifikace a vzdélavaci kurzy

* Podporuji a rozviji zavadéni inovaci a
pokrocilych technologii do praxe s ohledem na
nizkouhlikovou ekonomiku

» Poskytuji zakladni informace o projektu a
aktivitach

www.uradprace.cz




=2 Klicové aktivity
Ufad prace CR - partner ékOIy

Cile:

« Zajisténi vzdélavani (re-skilling, up-skilling) v akreditovanych i
neakreditovanych kurzech, aktualizace vzdélavacich programu

« Oslovovani expertu a podporovani spoluprace s firmami, které pfinaseji
inovativni technologie a postupy, podpora inovaci, spoluprace se
zaméstnavateli, vytvari prostiedi pro dalSi odborny rist svych
zaméstnancu

Finan¢ni podpora pro plnéni vyse uvedenych cilt:

 \lybaveni vzdé&lavacich center SS potfebnymi vyukovymi pomutickami, vé.
jejich instalace, Prostfedky na drobné stavebni upravy

« Spoluprace s externimi experty ve vzdeélavani jako podpora pro vyucujici

« Seminafe a workshopy pro vyucujici, navstévy Skolicich center vyrobcl
technologii, veletrhu apod.

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Osloveni
partneru

Stav pripravenosti

Setkavani s
partnery —
detailni
vymezeni aktivit

Osloveni
podniku

Zpracovavani
studie
proveditelnosti

Zpracovani
dotazniku

SEILERTES
partnery

www.uradprace.cz



madE:éR Priprava projektu

Studie proveditelnosti

« 0Od 11/2022 dopracovava Regionalni rozvojova agentura

* Probéhla jednani s partnery — upresneni aktivit, pfedani informaci o
vyzveé a pravidlech

Podani zadosti

* Podani zadosti vC. priloh je odvislé na zpracovani financni analyzy
projektu a dohod o partnerstvi — bylo predmétem jednani s MPSV a GR
UP CR

« Predpoklad 2. Q 2023

Aktualizace harmonogramu
» Predpokladany zaCatek realizace 3. Q 2023

www.uradprace.cz
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Urad prace CR

Ufad prace CR
Krajska pobocCka v Usti nad Labem
Oddéleni projektt EU

Mgr. Veronika Jelinkova
E: veronika.jelinkova@uradprace.cz
T: 950 171 632

www.uradprace.cz
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