PROJEKTOVY ZAMER (pracovni verze ke dni 8. 9. 2023)

CESTA K USPECHU - PODPORA MLADYCH LIDi NA TRHU PRACE

Rozpocet: cca 30 milion( K¢

Obdobi realizace: zafi 2024 — srpen 2027

Zadatelé: hospodarské komory, vzdélavaci organizace, neziskové organizace
Cilova skupina:

- Zaci a studenti poslednich rocnikd skol;

- absolventi skol do dvou let od ukoncéeni vzdélani;

- mladi lidé do 30 let véku
* 0soby s vysokym rizikem odchodu z regionu, co? je pro Ustecky kraj neZddouci
* osoby ohroZené transformaci, specializace na nové obory, které trh prdce potrebuje a bude
potfebovat (ménici se podminky, nepfipravenost na obory, které nové vznikaji ¢i o nich jesté
ani nevime)

Pozn.: Cilové skupiné Zakim a studentim poslednich ro¢niki skol bude poskytovdna Sirsi Skdla
projektovych aktivit. Ostatni cilové skupiny budou podchyceny a smérovdny do jiZ existujicich
a probihajicich ndstroji podpory.

Zaméreni projektu:

Projekt si klade za cil zlepsit nedostatecnou pfipravenost mladych lidi na prechod ze vzdélavaciho
systému na trh prace. Je zaméfen na soubor provazanych aktivit, jeZz smérfuji na podporu zakl
poslednich ro¢nik( SS, absolvent(i a mladych lidi do 30 let bez vétsi praxe z trhu prace. Cilem projektu
je za€lenéni cilovych skupin na trh prace a eliminace jejich odchod( mimo Usteckych kraj, a to na pozadi
strukturdlnich probléma a pravé probihajici energetické transformace.

Projekt resi problém obtizného uplatnéni mladych lidi a absolventl na trhu prace, ktery je zplUsoben
nedostatkem zkusenosti, pfechodem ze vzdéldvaciho do pracovniho Zivota, nejistotou a nestabilitou a
mnohdy také socialnim vylou¢enim. Mladi lidé a absolventi stfednich $kol se pfi vstupu na trh prace a
hledani pracovniho mista mohou setkat s rliznymi problémy a vyzvami. NiZze uvadime nékteré z béznych
problému, které mohou nastat:

1. Omezena pracovni zkuSenost: Mladi lidé a absolventi ¢asto nemaji dostatek pracovni
zkuSenosti, coz mlze byt pro né prekazkou pti hledani zaméstnani. Pracovnici na trhu prace
Casto pozZaduji predchozi praxi, coz miZe byt obtizné pro ty, ktefi pravé vstupuji na trh.

2. Nedostatek dovednosti: Nékdy mladi lidé mohou mit nedostatek dovednosti, které jsou
vyzadovany v konkrétnim odvétvi. To mlZe byt zplsobeno nedostatkem odborného vzdélani
nebo prilezitosti k rozvoji dovednosti v pribéhu studia.

3. Ocekavani neodpovidajicich pfileZitosti: Mladi lidé mohou mit neredlnd ocekavani ohledné
pracovniho mista, které by chtéli ziskat. Mohou si pfat vysokou pozici nebo vysoké mzdové
ohodnoceni hned po ukonceni stfedni Skoly, aniz by byli pfipraveni na kroky, které je tfeba
podniknout k dosaZeni takového cile.



4. Konkurence na trhu prace: Mladi lidé se ¢asto potykaji s vysokou konkurenci na trhu prace. Po
absolvovani stfedni Skoly vstupuji do prostiedi, kde se mnoho lidi uchazi o stejna pracovni
mista. To miZe byt prekazkou pfi hledani zaméstnani a vyZzaduje od nich vynaloZeni dalsiho usili
pfi vyzdvihovani svych schopnosti a prednosti.

5. Nedostatecné znalosti o trhu prace: Mladi lidé mohou mit omezené znalosti o fungovani trhu
prace, véetné prilezitosti, poZzadavk(l zaméstnavatel( a trendU v konkrétnich odvétvich. To jim
mUze znemoznit efektivni vyhledavani a vyuZiti pfileZitosti na trhu prace.

6. Socialni vylouceni (i prenesené od rodicll) - nevhodné ¢i Zadné navyky, na to navazujici mozné
predsudky u zaméstnavatel(.

7. 0Odliv mladych absolventd mimo kraj.

Klicové aktivity:

- Vybér cilové skupiny
o zapojeni konkrétnich zak( konkrétnich Skol, jez projevi o projekt zajem
o vysvétleni vsech aspektl a specifik projektu
o zjisténi olekavani zaka, jejich zajmy a dovednosti pro konkrétni nastaveni dalSich
navrhnutych aktivit
- Motivaéni workshopy pro zaky/absolventy/mladé osoby
o Setkdni s vétsi skupinou CS na téma motivace k pracovnimu uplatnéni na trhu prace
o Informace o budoucnosti na trhu prace — mozné obory
o Priklady uspésnych pfibéht a inspirace
o ,0Otvirdk” pro dalsi aktivity pro jedince ¢i mensi skupiny CS
- Exkurze u zaméstnavatelQ
o Vyjezd Zakl/absolventl/mladych osob do konkrétnich prostord a provozl
zaméstnavatel(
o Predstava o konkrétnich profesich a ¢innostech
- StaZe a praxe zakl u zaméstnavatel(
o Dlouhodobéjsi ucast na realizaci firemnich kol
o Ziskani obrazu o praktickém fungovani ve firmach
o Lepsi pfipravenost na vstup na trh prace
- Odborné a motiva¢ni vzdélavaci kurzy
o Ndvaznosti na aktivity ,,Vybér cilové skupiny” a ,,Motivacni workshopy*
o Konkrétni, rozsahlejsi kurzy dle potieb jednotlivych zastupct CS ¢i mensich skupinek
- Besedy se zastupci zaméstnavatell a odborniky
o Diskuze s podnikateli ¢i odborniky
o Predstaveni konkrétnich podnik ¢i profesi
o Lepsi pfedstava o budoucim povolani
- Podpora pfi zajisténi zaméstnani pro o absolventy Skol a mladé lidi
o Zajisténi pracovniho mista u konkrétniho zaméstnavatele
o Prispévek na dotované zaméstnani CS

V rdmci celého projektu budou vyuzivdny moderni metody a technologie, napf. on-line skoleni i
besedy, uceni ve virtualni realité, virtudlni prohlidky pracovist atd. Tyto prostfedky mozného uéenijsou
pro mladé lidi bézné a atraktivni. Je tedy dileZité je vyuZit pro zefektivnéni dopadd tohoto projektu.
Neméné dullezité je osobni zapojeni expertl z firem i Skol.



Naklady projektu budou vynakladany v souvislosti se zapojenim expertl a na praci s cilovou skupinou,
véetné komunikacnich nastroja.

Indikatory:

- Pocet podporenych osob (jakoukoliv formou podpory)
- Bagatelni podpora???
- Pocet zapojenych subjekt(???

Zpracovala: HSR-UK na zakladé diskuzi s Gzemnimi partnery



